
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 01.08.2024 № 10 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 
 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівник 

ЗЗСО  

 

Форма підвищення кваліфікації: онлайн 

 

Вид освітньої послуги: вебінар 

 

Розробники: Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Нарольська Катерина Володимирівна, 

консультант Центру. 

 

Цільова група: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської територіальної громади та Вороновицької селищної 

територіальної громади.  

 

Мета: 

• поглибити розуміння філософії соціальної та освітньої інклюзії, її 

базових принципів та цінностей;  

• ознайомити із особливостями організації інклюзивного навчання в 

системі середньої освіти; 

• спростувати соціальні стереотипи щодо осіб з інвалідністю, 

сформувати толерантне та ціннісне ставлення до них; 

• сформувати чітке уявлення про коректну термінологію в 

інклюзивній освіті, необхідність її вживання; 

• ознайомити із діяльністю команди психолого-педагогічного 

супроводу в ЗЗСО під час інклюзивного навчання, функціями та 

обов’язками її учасників; 

• висвітлити особливості психоемоційного розвитку учнів з ООП. 

 

Напрям: розвиток інклюзивної та психологічної компетентностей. 

 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 



 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться: 

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна.  

Професійні компетентності: психологічна, емоційно-етична, педагогічне 

партнерство, інклюзивна, здоров’язбережувальна, організаційна, рефлексивна, 

здатність до навчання впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання.  

Після завершення конференції учасники: 

• розумітимуть філософію соціальної та освітньої інклюзії, її базових 

принципів та цінностей;  

• зможуть організовувати та впроваджувати інклюзивне навчання в 

ЗЗСО; 

• усвідомлюватимуть шкідливість соціальних стереотипів для 

впровадження інклюзивної моделі в систему освіти та суспільство в 

цілому; 

• знатимуть коректну термінологію щодо осіб з інвалідністю, 

розумітимуть необхідність її вживання; 

• розумітимуть особливості діяльності команди психолого-

педагогічного супроводу в ЗЗСО, знатимуть свої обов’язки та 

обов’язки всіх її учасників ; 

• розумітимуть специфіку психоемоційного розвитку учнів з ООП. 

 

Зміст: 

1. Від виключення до інклюзії:    . 

2. Шляхи підвищення мотивації до навчання учнів з ООП. 

3. Агресія. Причини проявів агресивності у дітей 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату: обов'язкова участь в усіх експертних панелях 

фахового модулю. 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: документ про 

підвищення кваліфікації надсилається на електронну пошту педагогічного 

працівника. Перелік виданих документів оприлюднюється протягом 15 

календарних днів після їх видачі на веб-сайті Центру. 

 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 



 

 
 


